REPORT 002 - sintesi valutazione corso di studi aggregati e sede (studenti non -
frequentanti) 20 luglio 2026

Anno Accademico: 2025/2026

Dipartimento: Dipartimento di Giurisprudenza - B1

Corso: ESPERTO IN GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E CONSULENTE DEL LAVORO

Sede: #NULL#
Domanda N. risp Decisam Pia No |[Piu Siche| Decisam | Decisam Piu No |Piu Siche| Decisam | positive | positive su Valuaz

\[o] che Si \[o] Si \[o] che Si No Si su totale negative media

Insegnamento
Le conoscenze preliminari possedute sono risultate 8 0 1 2 5 0,00% 12,50% 25,00% 62,50% 87,50% 7,00 3,50
sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel

programma d'esame?
Il carico di studio dell'insegnamento € proporzionato ai crediti 8 1 2 0 5 12,50% 25,00% 0,00% 62,50% 62,50% 1,67 3,13
assegnati?
Il materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per 8 1 2 0 5 12,50% 25,00% 0,00% 62,50% 62,50% 1,67 3,13
lo studio della materia?
Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro? 8 2 0 1 5 25,00% 0,00% 12,50% 62,50% 75,00% 3,00 3,13
TOTALE SEZIONE: Insegnamento 4 5 3 20 12,50% 15,63% 9,38% 62,50% 71,88% 2,56 3,22
Docenza
Il docente ¢ effettivamente reperibile per chiarimenti e 8 0 1 1 6 0,00% 12,50% 12,50% 75,00% 87,50% 7,00 3,63
spiegazioni?

TOTALE SEZIONE: Docenza 0 1 1 6 0,00% 12,50% 12,50% 75,00% 87,50% 7,00 3,63
Interesse
Sei interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento? 8 1 2 1 4 12,50% 25,00% 12,50% 50,00% 62,50% 1,67 3,00
TOTALE SEZIONE: Interesse 1 2 1 4 12,50% 25,00% 12,50% 50,00% 62,50% 1,67 3,00

Organizzazione

Il carico di studio complessivo degli insegnamenti 8 2 1 1 4 25,00% 12,50% 12,50% 50,00% 62,50% 1,67 2,88
ufficialmente previsti nel semestre in cui e stato svolto
questo insegnamento & accettabile?

TOTALE SEZIONE: Organizzazione 2 1 1 4 25,00% 12,50% 12,50% 50,00% 62,50% 1,67 2,88
Riepilogo (domande 2-13) 7 8 4 29 14,58% 16,67% 8,33% 60,42% 68,75% 2,20 3,15
Riepilogo (domande 1-17) Lezioni in presenza 7 9 6 34 12,50% 16,07% 10,71% 60,71% 71,43% 2,50 3,20

TOTALE QUESTIONARIO 7 9 6 34 12,50% 16,07% 10,71% 60,71% 71,43% 2,50 3,20







