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PROGRAMMA D’INSEGNAMENTO  
 

DENOMINAZIONE  (codice): “DIRITTO PENALE DEL LAVORO”  (155824)    
SUBJECT TITLE: “LABOUR CRIMINAL LAW” 

 
SSD (Scientific area) JUS 17 

CFU (Credits): 6 
Anno di corso (Programme year) : III  

Semestre (Academic period): I 
(dal 30/09/2013 al 26/11/2013) 

Propedeuticità Prerequisites: Diritto costituzionale, Istituzioni di diritto privato (Costitutional law, 
Private law)  

 
Docente (Lecturer): Prof.ssa Valeria Torre 

 
 

Obiettivi formativi:  Il corso ha la finalità di fornire allo studente alcune nozioni di diritto penale  
generale, in modo da poter approfondire lo studio della legislazione complementare in materia di 
sicurezza del lavoro. In particolare sarà approfondito lo studio del testo unico are la cultura della 
prevenzione della sicurezza sul luogo di lavoro. rare attinenza con gli obiettivi formativi del CdS). 
Objectives: The course aims to provide students with some knowledge of general criminal law, in 
order to deepen the study of complementary legislation in the area of  security and safety at work. 
In particular, it will be in-depth study of the d.lgs. n. 81/2008. 
 
Risultati d’apprendimento attesi: Lo studente dovrà conoscere le principali categorie di diritto 
penale, come la causalità, il dolo, la colpa, l’omissione e conoscere gli obblighi del datore di lavoro 
di valutazione e gestione dei rischi legati al luogo di lavoro.  
Expected learning results: The student will learn the major categories of criminal law, such as 
causality, intent, fault, omission and learn about the employer’s duty of care  to assess and manage 
the risks  at work. 
 
Organizzazione didattica (Teaching organization): lezioni e seminari (lessons and seminary) 
Lezioni ex cathedra (Lectures): CFU (Credits) 6; Ore (Hours): 48 
Esercitazioni (Practical activities): CFU (Credits) 0; Ore (Hours): 0  
Altre attività formative (Other activities): CFU (Credits) 0; Ore (Hours):0 
Modalità d’erogazione (tradizionale/a distanza/mista): traditionale 
Course modality: traditional 
 
 
 



Modalità di verifica dell’apprendimento: esame orale 
Examination method: oral examination 
 
Programma dettagliato: Diritto penale generale e d.lgs. 81/2008, responsabilità degli enti. 
 
 
Teaching programme (summary): Criminal law, d.lgs 8/2008, criminal responsabilità of juridial 
person 
 
 
Testi consigliati (Textbooks):  Per quanto riguarda la parte di diritto penale generale: 
A.Manna, Corso di diritto penale, Padova, Cedam, 2012, le seguenti parti: cap.II-III-IV-V (pp.19- 
75); cap.VIII-IX-X-XI (pp.131-250); cap. XIII, paragrafi 1-2-3-4-5 (pp.311-319), paragrafi 14-15- 
16-16.1-17-18-19-20 (pp. 341-365); paragrafi 22-23-24-25 (pp.390-396); cap. XVII (pp.449-483), 
cap. XIX (pp.535-553); cap.XXIV (pp.703-709). 
Per quanto riguarda la parte sulla sicurezza nei luoghi di lavoro: 
Aa.Vv., Sicurezza nel lavoro. Colpa di organizzazione e impresa, (a cura di) F. Curi, Bologna, 
Bononia University Press, 2009, da pag. 75 a pag. 177. 
Aa.Vv., Nuovo statuto penale del lavoro. Responsabilità per i singoli e per gli enti, (a cura di) 
F.Curi, Bologna, Bononia University Press, 2011, da pag. 35 a pag. 67. 
In alternativa a questi ultimi due testi: 
F. Giunta, D. Micheletti, Il nuovo diritto penale della sicurezza nei luoghi di lavoro, Milano, 
Giuffrè, 2010, da pag. 3 a pag. 204. 
 
 
Obblighi di frequenza : No 
Class attendance: No 
 
Possibili lingue straniere (Additional foreign languages): Nessuna/None 
 
 


