UNIVERSITA'’ degli STUDI di FOGGIA
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
DEPARTMENT OF LAW

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE in “GIURISPRUDENZA’
Master Degree Programme: LAW :
a.a. 2013/14 (academic year 2013/14)

PROGRAMMA D’'INSEGNAMENTO

DENOMINAZIONE (codice): Diritto internazionale del lavoro.” (156091)
SUBJECT TITLE: fnternational Labour Law”

SSD(Scientific areaj)uS/13
CFU (Credits) 6
Anno di corsqProgramme year) IV
SemestreAcademic period)ll
(da febbraio 2014 a maggio 2014)
Propedeuticit@®rerequisitesDiritto internazionale international Law

Docente(Lecturer): Prof. Eugenio Zaniboni

Obiettivi formativi :

Il corso intende fornire agli studenti una conozeedei principi e degli istituti del diritto
internazionale del lavoro cosi come consolidatakteampo. Allo scopo si affrontera lo studio della
normativa in materia di lavoro emanata dall’Orgaazone internazionale del lavoro nonché i
principali strumenti di tutela e promozione deittiifondamentali, anche di origine
giurisprudenziale, nella dimensione internazioraleuropea.

Objectives

This course examines the system of internatioraudalaw as it has developed under the aegis of
the International Labour Organisation (ILO). Itlmges an examination of the following topics: the
establishment, constitution and structure of therlmational Labour Organisation (ILO); the
international labour standards code, the mainmatigonal labour Conventions and, with a peculiar
attention, the European Union Law and Jurisprudence

Risultati d’apprendimento attesi: Lo studente dovra conoscere I'organizzaziontuistinale e
operativa dell'O.I.L; Il contenuto delle princip&ionvenzioni da essa emanate e delle norme
inderogabili formatesi nell’ordinamento internazma tutela dei lavoratori. Lo studente sara in
grado di conoscere l'articolazione europea delkeneodi diritto del lavoro, ivi compresa la Carta di
Nizza, nonché i principali orientamenti della Cattesiustizia europea.

Expected learning results Developing participants’ capacity to deal witte following topics: the
normative and operational structure of the Inteomati Labour Organisation (ILO); Developing
participants’ knowledge of the international labstandards code, the main international labour
Conventions and the European Union Law and Jurikgurce

Organizzazione didattica(Teaching organization):



Lezioni ex cathedra (Lectures): CFU (Credits) 6 (Bteurs): 48
Esercitazioni (Practical activities): CFU (Credits) 0; Ore (Heur0
Altre attivita formative (Other activities): CFU f&its) 0; Ore (Hours): 0

Modalita d’erogazione (tradizionale/a distanza/mista): Il corso si antécin lezioni frontali,
esercitazioni con casi pratici e lavori di gruppo.

Course modality: traditional; research essay, a class presenjaiaior assessment of
contributions to class discussion.

Modalita di verifica dell’apprendimento: orale e/o scritta;

Examination method oral and/or written

Programma dettagliato:

1. Oggetto e fonti del diritto internazionale deldro. 2. L’'Organizzazione internazionale del
lavoro: origine, struttura organica, norme mater&lll diritto del lavoro nell’ordinamento
dell’'Unione europea: la libera circolazione deideatori; disciplina della sicurezza sociale; la
politica sociale: la politica di promozione delljmego o dell'occupazione. 4. Corporate social
responsibility e tutela transnazionale dei did#il’'uomo.

Teaching programme(summary):

1. Purpose and sources of International labor 2awhe International Labour Organisation: origin,
structure and operational standards. 3. The labointo the European Union: the free movement
of workers; the social policy: the policy of pronmgf employment or occupation. 4. Corporate
social responsibility and transnational protectdimuman rights.

Testi consigliati (Textbooks):

1) ZANOBETTI ALESSANDRA,Diritto internazionale del lavoroGiuffré, 2011.

In alternativa:

2) MAGI LAURA, Protezione dei diritti fondamentali dei lavorata@riattivita delle organizzazioni
economiche e finanziarie internaziondhditoriale Scientifica, 2010, tranne la seziosrza del

capitolo Il e la sezione quarta del capitolo IlI.

Obblighi di frequenza: No
Class attendance: No

Possibili lingue straniere(Additional foreign languages): Inglese (English)



