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PROGRAMMA D’INSEGNAMENTO 
 

DENOMINAZIONE  (codice): “DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE”   (155823)  
SUBJECT TITLE: “SOCIAL SECURITY LAW” 

 
SSD (Scientific area): IUS/07 

CFU (Credits): 9 
Anno di corso (Programme year) : III  

Semestre (Academic period): II 
(dal 17 febbraio 2014 al 24 maggio 2014) 

Propedeuticità Prerequisites: Nessuna 
 

Docente (Lecturer): Prof.ssa Madia D’Onghia 
 
 

Obiettivi formativi. Il corso ha l’obiettivo di fornire le conoscenze di base relative alle cause, 
all'evoluzione, ai fondamenti costituzionali, alla struttura e al funzionamento del sistema italiano di 
sicurezza sociale, con i necessari riferimenti alla dimensione dell'Unione europea. Inoltre si propone 
di tracciare il quadro generale degli eventi tutelati e delle fondamentali forme di protezione nel 
rapporto di lavoro, delle forme di tutela assistenziale e dei provvedimenti contro la marginalità 
sociale, oltre all’evoluzione dei sistemi di Welfare. 
Objectives: The aim of the course is to supply the student with basic knowledge regarding reason, 
development, constitutional principles, structure and rules of the italian system of welfare, with 
necessary referement to UE law. Besides, the aim is to describe  protected events and of the 
fundamental shapes of protection in the work relation, from protection during the job, to the 
measures against the social esclusion, as well as the development of  Welfare systems. 
 
Risultati d’apprendimento attesi. Acquisire una solida preparazione culturale metodologica per una 
comprensione delle modifiche normative; maturare le conoscenze rilevanti per capire e gestire il 
complesso sistema degli ammortizzatori sociali e il panorama dei numerosi e controversi istituti del 
sistema della sicurezza sociale, cogliendone le specificità giuridiche di struttura e di operatività. 
Expected learning results. To acquire a solid cultural knowledge of the necessary method to 
understand  how law changes; to acquire the knowledge necesary to understand and to manage the 
system of the social security measures and the numerous and controversial institutes of social 
security system. 
 
Organizzazione didattica (Teaching organization):  
Lezioni ex cathedra (Lectures): CFU (Credits): 9; Ore (Hours): 72 
Modalità d’erogazione (tradizionale/a distanza/mista): tradizionale 



Course modalità: traditional 
 
Modalità di verifica dell’apprendimento: prova orale 
Examination method: oral examination 
 
Programma dettagliato: 
Argomenti del corso 
I principali argomenti che verranno affrontati durante il corso di lezioni riguarderanno: 
• Le origini e l’evoluzione del nostro sistema previdenziale 
• La nozione di assistenza, previdenza, sicurezza sociale, nonché di assistenza e beneficenza 
pubblica 
• L’art. 38 della Costituzione e le sue interpretazioni 
• Gli originari e persistenti caratteri mutualistico-assicurativi del nostro sistema previdenziale 
e la loro evoluzione in senso solidaristico 
• Il sistema giuridico della previdenza sociale e al suo interno, in particolare, il rapporto 
contributivo ed il rapporto giuridico previdenziale 
• La tutela contro gli infortuni e le malattie professionali 
• Le riforme pensionistiche degli anni ’90: i caratteri specifici e la loro interpretazione 
• La tutela per l’invalidità, la vecchiaia ed a favore dei superstiti 
• La previdenza complementare 
• Le gestioni speciali Inps 
• La previdenza dei lavoratori autonomi e dei liberi professionisti 
• Le tutele assistenziali: la pensione-assegno sociale, le prestazioni per gli invalidi civili, il 
reddito minimo di inserimento e gli assegni per i nuclei familiari 
• La tutela contro le malattie comuni e quella della maternità 
• La tutela contro la disoccupazione: l’indennità di disoccupazione e la cassa integrazione 
guadagni 
• Gli ammortizzatori sociali in deroga 
• La tutela per il carico di famiglia 
• La tutela dei lavoratori migranti 
• La tutela dei diritti dei soggetti protetti 
 
Teaching programme (summary):  
The origins and evolution of our social security system. The notion of social security, social 
security and welfare and charitable public. Article 38 of the Constitution and its interpretation. The 
legal system of social security. The protection against accidents and occupational diseases. The 
pension reforms. The protection for invalidity, old-age and survivors. The supplementary pension. 
The security of self-employed. The protections welfare. The welfare and social security protection 
for the family. Social safety nets. The protections social security for foreigners. The protection of 
the rights of individuals protected 
 
Testi consigliati (Textbooks):   
M. Persiani, Diritto della previdenza sociale, Cedam, Padova, 2012 
 
Obblighi di frequenza: NO 
Class attendance: NO 
 
Possibili lingue straniere (Additional foreign languages): No 
 
 


