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Obiettivi formativi: Il corso ha ad oggetto laa ddina privatistica dell’attivitd imprenditoriale,
attraverso l'analisi degli istituti tradizionalmentafferenti alla materia giuscommercialistica
(impresa, societd, titoli di credito, procedure @msuali, contrattazione d'impresa). La finalita
fornire le conoscenze e le competenze di base,eairclvista del successivo approfondimento
nell’ambito degli insegnamenti a carattere spestiab.

Objectives: The course relates to private law ruggs/erning economic activities, through the
analysis of the topics traditionally classified @smpany and business law (undertaking, company,
bills of exchange and other credit instrumentspimsncy proceedings, business negotiation). The
aim is to provide the basic knowledge and skillspan view of the gradual deepening through
specialized courses.

Risultati d’apprendimento attesi: Lo studente daaeguisire una conoscenza a livello istituzionale
dei sistemi di regole che governano lattivita dipresa ed una adeguata consapevolezza degli
interessi tutelati; dovra inoltre essere in gradintérpretare ed applicare correttamente le norme
vigenti in materia per la soluzione di problemi citi.

Expected learning resultdhe student will gain knowledge at the institutioleael of the systems
of rules that govern the business activities andadaquate awareness of the interests protected;
she or he will also be able to correctly interpeatd apply the rules in force for the solution of
practical problems.

Organizzazione didattigd eaching organization):

Lezioni ex cathedrél_ectures) CFU (Credits)10; Ore(Hours} 80
Esercitazion{Practical activities) CFU (Credits)0; Ore(Hours) 0O

Altre attivita formative(Other activities) CFU (Credits)2; Ore(Hours} 20
Modalita d’erogazione (tradizionale/a distanza/mjistradizionale



Course modality: traditional

Modalita di verifica dell’apprendimento: esame eral
Examination methadral examination

Programma dettagliato:
Argomenti
(I semestre)

1.

2.

©NOo O

9.

Il sistema del diritto delle imprese. La «spec#ditdel diritto commerciale. Il diritto
commerciale come diritto delle imprese. Gli intsr¢atelati. Le fonti.

Il fenomeno e le nozioni di impresa. Impresa ergngitore: organizzazione, economicita,
professionalita dell'esercizio. L'impresa come \atd e come fatto giuridico; l'impresa
illecita. L'imputazione dellattivita d’'impresa; iproblema dell’imprenditore occulto. La
capacita all’esercizio dell'impresa. Acquisto edier della qualita di imprenditore.
L'imprenditore: fattispecie e statuti. Imprese agle e imprese commerciali. Il problema
delle imprese civili. Impresa e professioni intgliali. Il piccolo imprenditore: nozione
civilistica e legislazione speciale. | modelli ongezativi.

L’organizzazione dell'impresa. L'azienda. L'orgamézione della funzione gestoria e gli
ausiliari dell'imprenditore (institori, procuratoricommessi). Gli ausiliari esterni. La
contabilita. La pubblicita legale.

Concorrenza sleale e diritémtitrust

La proprieta industriale (opere dell'ingegno; sedjstintivi).

La contrattazione d’'impresa e la tutela dei condoma

Il finanziamento dell’impresa. Capitale di credieo capitale di rischio. | finnziamenti
bancari (anticipazione bancaria, apertura di coeditedito documentario, sconto bancario,
accettazioni bancarie, operazioni in conto corfentdinanziamenti speciali e di scopo. Le
altre operazioni di finanziamentda¢toring forfaiting, leasing project financing. La
cartolarizzazione. Le garanzie. La copertura ceihii (operazioni dswap.

| titoli di credito (concetti generali e classifmani; assegno bancario; cambiale; cambiale
finanziaria; titoli rappresentativi). | valori malairi. Gli strumenti di pagamento.

10.Gli organismi di cooperazione interaziendale: corissocieta consortili, Gruppo europeo

di interesse economico. Associazioni temporanesggruppamenti di imprese. Il contratto
di rete.

11.La crisi dellimpresa. Il sistema delle procedum@ncorsuali. Il fallimento: presupposti;

dichiarazione di fallimento; gli organi del fallim®; gli effetti per il debitore e per i

creditori; gli effetti sui rapporti giuridici in a@so di esecuzione; gli effetti sugli atti

pregiudizievoli per i creditori; 'accertamento dehssivo e dei diritti altrui sui beni; la

liquidazione e la ripartizione dell’attivo; la clswra e la riapertura del fallimento. Le
soluzioni negoziali della crisi d'impresa: il comdato fallimentare; il concordato

preventivo; gli accordi di ristrutturazione. La cdgzione dei dissesti di rilevante interesse
generale: la liquidazione coatta amministrativgyriecedure concorsuali di amministrazione
straordinaria.

12.1 mercati regolamentati: soggetti, attivita, op@évakz Il mercato finanziario. Il mercato

bancario. Il mercato assicurativo | mercati deviedi pubblica utilita.

(Il semestre)

1.

2.

Le societa: nozioni introduttive. | tipi di societaocieta lucrative, mutualistiche e consortili.
Societa di fatto, occulte, apparenti.

La societa semplice. Forma e contenuto del coatrdtt conferimenti. L’autonomia
patrimoniale. Amministrazione e rappresentanzaittiddi partecipazione. Le vicende della



partecipazione sociale: trasferimento; scioglimepé&oziale del rapporto sociale (morte,
recesso, esclusione). La liquidazione della quetasdcio uscente. Le vicende del contratto
sociale: nullita e annullabilita; modificazioni s@ssive; scioglimento ed estinzione della
societa.

3. La societa in nome collettivo. Costituzione e regjipubblicitario. Gli effetti della mancanza
d’iscrizione: la collettiva irregolare. Capitalgoatrimonio. La posizione dei creditori sociali
e dei creditori personali. Il regime della rappreaaza. Il procedimento di liquidazione e
I'estinzione.

4. La societa in accomandita semplice. La posizione stei accomandanti e dei soci
accomandatari. La circolazione della quota. Gktifidella mancata iscrizione: la societa in
accomandita irregolare.

5. La societa a responsabilita limitata. La costitoeioll capitale sociale e i conferimenti. La
guota sociale. Diritti e obblighi dei soci; i diriparticolari. Le vicende della partecipazione
sociale. | rapporti finanziari fra soci e socidta.decisioni dei soci e il regime di invalidita.
Amministrazione e rappresentanza. Il controllo 'aniiministrazione. Le modificazioni
dell'atto costitutivo, La societa a responsabiiitditata unipersonale.

6. La societa per azioni: societa «aperte» e soc@tause». La costituzione. La «nullita» della
societa per azioni. La sorte degli atti compiutr p& societa prima dell’iscrizione. |
conferimenti ed il capitale sociale. Le azioni. bperazioni della societa sulle azioni
proprie. Le obbligazioni e gli altri strumenti fimziari. Diritti ed obblighi dei soci. La
circolazione delle azioni. Le vicende della pafezione sociale. | sistemi di governo.
L’assemblea. Amministrazione e rappresentanza. dspansabilitd di amministratori e
componenti I'organo di controllo. | patti parasdicide operazioni sul capitale. Le altre
modifiche dell’atto costitutivo. Le societa «apertesocieta con azioni quotate in borsa;
societa con azioni «diffuse». La societa per azimiperonale.

7. La societa in accomandita per azioni.

8. Le societa cooperative. La «mutualita prevalent@»destinazione del risultato. | modelli. |
diritti di partecipazione. L’'organizzazione. Le &iwle della partecipazione sociale. Le
mutue assicuratrici.

9. Lo scioglimento, la liquidazione e I'estinzione ldedocieta di capitali.

10.1 libri sociali. | bilanci. La funzione di contralcontabile.

11.Le operazioni straordinarie: trasformazione; fusicstissione.

12.1 rapporti di controllo e collegamento. Le parte@ni reciproche. | «gruppi» di societa. |
gruppi cooperativi paritetici.

Teaching programme (summary)

Business law (I semester)

The system of business law. The firm as a busioesmization. Types of undertakinngs. The
“commercial” firm and its legal regime. The orgaation of the firm. Internal and external
auxiliaries. Unfair competition and antitrust lawlhe industrial property rights. Business
negotiation and customer protection. The finananfighe firm and banking contracts. The credit
instruments. The models of cooperation betweembssientities. The insolvency of the firm.

The regulated markets.

Company Law (Il semester)

The companies: general remarks. The types of compamhe models of partnerships and their
regimes. The corporation: public companies and giBvcompanies. The company limited by
shares. The limited liability company. The co-opeemsocieties. The dissolution, liquidation and
termination of companies. The company's books.fihhacial statements. The audit function. The
amalgametion of companies and other extraordingogrations. The "groups” of companies.



Testi consigliat{Textbooks)

MobuLo I

AA.Vv. Diritto delle imprese. Manuale brey&iuffre, 2012

oppure

A. GRAZIANI - G. MINERVINI - U. BELVISO, Manuale di diritto commercialegCedam, 2011

MobuLo I

AA. VV., Diritto delle societa. Manuale brey&iuffre, 2012

oppure

G. CAMPOBASSO— M. CampoBASSq Diritto commerciale vol 2: Le societa 8. edizione, UTET,
2012

Obblighi di frequenza: no
Class attendance: No

Possibili lingue stranier@Additional foreign languages): inglese/english



