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PROGRAMMA D’INSEGNAMENTO 

 
DENOMINAZIONE  (codice): “Diritto processuale del lavoro” (155822)    

SUBJECT TITLE: “ Labour Procedure” 
 

SSD (Scientific area) IUS/15 
CFU (Credits): 9 

Anno di corso (Programme year): III   
Semestre (Academic period): II 

(dal  17 febbraio 2014 al 24 maggio 2014) 
Propedeuticità Prerequisites: Diritto del rapporto individuale di lavoro privato e pubblico- Private 

and public individual employment relationships law 
 

Docente (Lecturer): Prof.ssa Daniela Longo 
 
 

Obiettivi formativi: Il corso è teso all’approfondimento delle nozioni di base in materia di 
processo del lavoro.  

Verrà pertanto esaminato il rito del lavoro, avendo riguardo al primo grado, alle fasi di 
impugnazione, alla tutela sommaria cautelare e non cautelare, all’esecuzione, ed a conciliazione e 
arbitrato, nonché le peculiarità delle controversie relative al rapporto di lavoro pubblico e delle 
controversie previdenziali e assistenziali. 

Objectives: The course aims to examine in depth labour procedure.  
For this reason labour proceedings will be analysed with regard to the first instance of 

litigation and appeals, summary and provisional protection, enforcement proceedings, mediation 
and arbitration. It will be examined peculiarities concerning both public labour proceedings and 
disputes about mandatory social security and assistance. 
 

Risultati d’apprendimento attesi: Lo studente dovrà conoscere la struttura del processo del 
lavoro, dimostrando di aver compreso tanto il processo a cognizione piena quanto quello a 
cognizione sommaria ed i riti speciali previsti nella materia delle controversie di lavoro, nonché le 
forme di tutela diverse dalla cognizione. 

Expected learning results: Students must be acquainted with the structure of labour 
proceedings, showing their comprehension of both full and summary cognition proceedings, and of 
special protections in the matter of labour disputes, and also of types of protection different from 
cognition. 
 
Organizzazione didattica (Teaching organization): Lezioni (lessons). 



Lezioni ex cathedra (Lectures): CFU (Credits) 9; Ore (Hours): 72. 
Esercitazioni (Practical activities): CFU (Credits) 0; Ore (Hours): 0.  
Altre attività formative (Other activities): CFU (Credits) 0; Ore (Hours): 0. 
Modalità d’erogazione (tradizionale/a distanza/mista): tradizionale 
Course modality: traditional 
 
 
Modalità di verifica dell’apprendimento: Colloquio orale 
Examination method: Discussion 
 

Programma dettagliato: L’ambito di applicazione del rito del lavoro. - La giurisdizione e la 
«competenza» del giudice del lavoro. - La conciliazione e l’arbitrato nel lavoro privato e nel 
pubblico impiego. - La disciplina del processo del lavoro in primo grado. - La decisione e la sua 
esecuzione. - La disciplina del processo del lavoro nelle fasi di impugnazione. – Le tutele speciali in 
materia di lavoro. Procedimento per convalida di sfratto. Decreto ingiuntivo. Tutela cautelare. 
Procedimento di repressione della condotta antisindacale. Impugnativa del licenziamento. - Le 
controversie di lavoro nel pubblico impiego. - Le controversie in materia previdenziale e 
assistenziale. 
 
Teaching programme (summary):  Scope of application – Jurisdiction and competence – Mediation 
and arbitration in private and public labour – Labour proceedings in the first instance of litigation 
– Judgments and enforcement – Labour proceedings appeals – Special protections – Public labour 
disputes - Disputes about mandatory social security and assistance. 
 
Testi consigliati (Textbooks):   
G. TESORIERE, Diritto processuale del lavoro, Padova, 6a ed., 2012, pagg. 3-455 e D. DALFINO (a 
cura di), La nuova giustizia del lavoro, Bari, 2011, 3-64, 125-145, 209-262, 303-332, 373-421. 
 
Obblighi di frequenza : No 
Class attendance: No 
 
Possibili lingue straniere (Additional foreign languages): No 
 
 


