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Obiettivi formativi specifici
Il corso si propone di fornire un approfondimento critico di alcuni istituti del diritto del lavoro
anche alla luce delle ultime innovazioni legislative. In particolare, saranno trattati:

= La contrattazione collettiva: soggetti, livelli e procedure; rapporti tra contratti collettivi;
contrattazione e legge

=  Le forme di lotta sindacale; la serrata

= La concertazione e il dialogo sociale comunitario

= Laformazione professionale

= La certificazione dei rapporti di lavoro

= La tutela del lavoratore nell’organizzazione del lavoro: la sicurezza nei luoghi di lavoro e nei
cantieri temporanei o mobili (le novita del testo unico n. 81/2008 e del d. 1gs. n. 106/2009); il
mobbing

= Ladisciplina del lavoro sommerso

= [’esternalizzazione del lavoro (appalto; distacco e trasferimento d’azienda)

= 1l lavoro gratuito e la prestazione di lavoro nei rapporti associativi; la L. 142/2001; le
cooperative sociali

Testi consigliati
Gli studenti possono conseguire la preparazione su:

E. GHERA, Diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2011 (cap. 11, sez. C; cap. IV, sez. cap. VIII,
par. 5-8 e 15; cap. X, sez. C; cap. XI, par. 15-18);

¢  G. GIUGNI, Diritto sindacale, Cacucci, Bari, 2010 (cap. VIII, X, XIV);

e M. MISCIONE, D. GAROFALO (a cura di), Il lavoro nella finanziaria 2007, Ipsoa,
Milano, 2007 (cap. 3,7, 8, 9, 10, 14);

e P. PASCUCCI, Dopo la legge n. 123 del 2007. Titolo I del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in WP C.S.D.L.E.
"Massimo D'Antona” .IT - 73/2008 (disponibile sulla sezione “Download” della pagina
personale del docente);

e P. PASCUCCI, Delega delle funzioni su doppio binario. Cambia la responsabilita dei
“vertici”, in Guida al Diritto, Speciale “Sicurezza Lavoro”, settembre 2009, p. 24 ss.
(disponibile sulla sezione “Download” della pagina personale del docente).

Durante le lezioni, agli studenti saranno indicate alcune sentenze, poi discusse collettivamente.
Oltre ai testi sopra richiamati, in sede di esame, il candidato dovra dimostrare di saper utilizzare le
fonti. A tal fine si suggerisce la consultazione sistematica di un codice aggiornato di diritto del
lavoro (2009).

Per gli studenti non frequentanti e per chi desidera approfondire la nuova normativa sulla sicurezza
sul lavoro (D. Lgs. 81/2008), si consiglia di leggere attentamente il nuovo T.U. coordinato con il d.
lgs. 106/2009 (in particolare, il Titolo I), disponibile sulla sezione ‘“Download” della pagina
personale del docente.



Lingua di insegnamento: italiano
Metodi didattici: lezioni, seminari ed esercitazioni

Modalita di valutazione: colloquio orale



