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Argomenti: 

• la disciplina speciale delle società che fanno appello al pubblico risparmio (cenni storici e 
fonti normative); 

• le offerte pubbliche di acquisto e di scambio; 
• gli assetti proprietari: partecipazioni rilevanti e patti parasociali; 
• azioni e strumenti finanziari; 
• la corporate governance: tutela delle minoranze – deleghe di voto – organi di 

amministrazione e controllo; 
• i controlli esterni e l’informazione societaria; 
• le sanzioni – abuso di informazioni privilegiate e manipolazioni del mercato. 
 

Testi consigliati: 
Gli studenti frequentanti potranno avvalersi degli appunti delle lezioni e del materiale didattico 
distribuito e discusso durante le lezioni. 
Gli studenti non frequentanti potranno scegliere uno dei seguenti testi: 
 
F. ANNUNZIATA, La disciplina del mercato mobiliare, Giappichelli, Torino, ult. ed., limitatamente 
ai capitoli XV (L’offerta al pubblico di prodotti finanziari), XVI (Le offerte pubbliche di acquisto), 
XVII (L’informazione societaria. L’insider trading e gli abusi di mercato, XVIII (Disciplina degli 

emittenti e disciplina del mercato mobiliare); 
 

R. COSTI, Il mercato mobiliare, Giappichelli, Torino, ult. ed., limitatamente ai capitoli III 
(L’appello al pubblico risparmio), VI.11 (Informazione societaria, insider trading, manipolazione 

nei mercati regolamentati) e VII (La disciplina delle società con azioni quotate). 
 
È indispensabile la consultazione di un’edizione aggiornata del codice civile, con una buona 
selezione di leggi complementari, comprendente il Testo Unico delle disposizioni in materia di 
intermediazione finanziaria (d. lgs. 24 febbraio 1998, n. 58). Si raccomanda, inoltre, la 
consultazione dei principali provvedimenti regolamentari vigenti nel settore (reperibili nel sito della 
Consob: www.consob.it). 
 
Lingua di insegnamento: italiano 
Metodi didattici: lezioni, seminari ed esercitazioni  
Modalità di valutazione: colloquio orale 


