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Obiettivi formativi 
Il corso si prefigge l’obiettivo di far acquisire allo studente le conoscenze di base del sistema di 

sicurezza sociale vigente nel nostro paese nonché delle trasformazioni in corso per adeguarlo alle 

mutate caratteristiche del mercato del lavoro e renderlo più equo ed efficiente. 

 

 

Argomenti del corso 
I principali argomenti che verranno affrontati durante il corso di lezioni riguarderanno: 

• Le origini e l’evoluzione del nostro sistema previdenziale 

• La nozione di assistenza, previdenza, sicurezza sociale, nonché di assistenza e beneficenza 

pubblica 

• L’art. 38 della Costituzione e le sue interpretazioni 

• Gli originari e persistenti caratteri mutualistico-assicurativi del nostro sistema previdenziale e la 

loro evoluzione in senso solidaristico 

• Il sistema giuridico della previdenza sociale e al suo interno, in particolare, il rapporto 

contributivo ed il rapporto giuridico previdenziale 

• La tutela contro gli infortuni e le malattie professionali 

• La tutela per l’invalidità, la vecchiaia ed a favore dei superstiti 

• Le riforme pensionistiche degli anni ’90: i caratteri specifici e la loro interpretazione 

• Le tutele assistenziali: la pensione-assegno sociale, le prestazioni per gli invalidi civili, il reddito 

minimo di inserimento e gli assegni per i nuclei familiari 

• La tutela contro le malattie comuni e quella della maternità 

• La disciplina degli ammortizzatori sociali e le prospettive di riforma 

• La tutela per il carico di famiglia 

• La tutela dei lavoratori migranti 

• La tutela dei diritti dei soggetti protetti 

 

Testi consigliati: 
Cinelli Maurizio, Il rapporto previdenziale, Il Mulino, 2010  

Lingua di insegnamento: italiano 

Metodi didattici: lezioni, seminari ed esercitazioni 

Modalità di valutazione: colloquio orale.  


