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Obiettivi formativi specifici
Il corso si propone di fornire un approfondimento critico delle tematiche giuslavoristiche connesse
alle crisi di impresa. In particolare, saranno trattati:

® Le garanzie del credito e dei diritti del lavoratore. Le rinunzie e le transazioni; la prescrizione e
la decadenza

® La tutela giurisdizionale differenziata del lavoratore

® La gestione delle eccedenze di personale: la Cassa integrazione guadagni e i licenziamenti
collettivi

Testi consigliati
Gli studenti possono conseguire la preparazione su:

® E. GHERA, Diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2011 (cap. VIII, par. 1-4; 10-14; 16-22; cap. XII,
sez. A e B);

® M. MISCIONE, Gli ammortizzatori sociali per I’occupabilita, Relazione alle Giornate di
Studio Aidlass (Venezia, 25-26 maggio 2007), in DLRI, 2007, 4, 695 ss. (disponibile sulla sezione
“Download” della pagina personale del docente);

® M. RICCI, Mercato del lavoro e licenziamenti collettivi, Relazione alle Giornate di Studio
Aidlass (Venezia, 25-26 maggio 2007), in DLRI, 2007, 4, 749 ss. (disponibile sulla sezione
“Download” della pagina personale del docente).

Oltre ai testi sopra richiamati, il candidato, in sede di esame, dovra dimostrare di saper utilizzare le
fonti. A tal fine si suggerisce la consultazione sistematica di un codice aggiornato di diritto del
lavoro (2009).

Lingua di insegnamento: italiano
Metodi didattici: lezioni, seminari ed esercitazioni
Modalita di valutazione: colloquio orale



