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Obiettivi generali

Modulo I. Nozioni di Economia d’azienda (2 crediti)

L’Economia aziendale e la Ragioneria. Lo studioledelondizioni di esistenza dell’'organismo

aziendale; la componente personale e la componeate. L'istituzione dell'azienda, la sua

localizzazione e la sua dimensione. Lo studio delfnifestazioni di vita dell’azienda. Le varie

tipologie di azienda.

Soggetti aziendali: “Soggetto giuridico” e “soggetconomico”. L’autonomia dell'impresa e i

poteri decisionali. Le aggregazioni di impresaat@ristiche principali, natura, struttura, opeoazi

interne di scambio e di produzione.

| fini dellimpresa. L’equilibrio economico come ridamentale condizione di vita dell'impresa.

Equilibrio economico ed economicita. Le possibibdalita di remunerazione dei fattori produttivi

utilizzati dall'impresa. Il rischio d’'impresa e oggetti su cui grava. Il processo di formazione del

reddito dell'impresa. L'impresa come campo di scedficonomiche di elezione per l'uomo.

L’efficienza aziendale e suoi rapporti con I'econaita. Il controllo di gestione.

Il finanziamento dell'impresa. Il fabbisogno di dape e la sua determinazione. Il finanziamento

dell'impresa: capitale proprio e capitale di creditautofinanziamento d’'impresa; la scelta della

forma di finanziamento conveniente; la dinamicazi&ne che si stabilisce tra capitale proprio e

capitale di credito. La struttura finanziaria defipresa.

Modulo II. Introduzione al bilancio di esercizio (3crediti)

Impresa, informazione e ambiente. II quadro motaae del governo dellimpresa. Gli

stakeholder. Il quadro ambientale di riferimentayjuadro concettuale o conceptual framework. La

natura delle informazioni del bilancio, del redddo esercizio e del capitale di funzionamento.

Introduzione allo studio delle finalita del bilanciLa specificazione del quadro concettuale di

riferimento.

Il quadro normativo di riferimento. Cenni sulla nativa previgente: il codice civile del 1942. La

normativa attuale: il D.Lgs. n. 127/91. La clausgénerale, i postulati di bilancio, le deroghe. II

principio di prevalenza della sostanza sulla forhwiteri particolari di valutazione. Le modalitih

rappresentazione del bilancio. Forma e struttur@deumenti di bilancio. Lo Stato Patrimoniale. Il

Conto Economico. La Nota Integrativa. La Relazieunka gestione. Il bilancio in forma abbreviata.

Pubblicita di bilancio e allegati. Il rendicontméinziario.

Riflessi in materia di bilancio di esercizio detitorma del diritto societario (D. Lgs. n. 6/2008).

raccordo tra normativa civilistica e normativa &ke il modello del doppio binario. La funzione

integrativa ed interpretativa dei principi contalmiazionali. L'introduzione dei Principi Contabili

Internazionali (International Financial Reportingu&lard) nei bilanci delle imprese.

Testi consigliati

1)Per il modulo I: Nozioni di Economia d’Azienda (2 cediti):

- G. ZANDA, Lineamenti di Economia Aziendakedizioni Kappa, Roma, 2004.

2)Per il modulo II: Introduzione al bilancio di eserdzio (3 crediti)

- T. ONESTI,Lezioni di Metodologie e Determinazioni Quantitativ Contabilita e Bilancio.
Teoria e Pratica di BilancioiGrenzi, Foggia, 2002.

LINGUA DI INSEGNAMENTO: italiano

METODI DIDATTICI: lezioni, seminari ed esercitazioni

MODALITA DI VALUTAZIONE: colloquio orale



