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PIANO DI STUDI 
 

Anno I 
 

Tipologia SSD Denominazione 
Ore di 
lezione 

CFU Propedeuticità 

Caratterizzante 
IUS/01 
IUS/02 

Riservatezza e trattamento dei dati 
personali 

96 12 
 

Caratterizzante IUS/13 
Diritto internazionale e dell’Unione 

europea dei dati 
48 6  

Caratterizzante INF/01 Sicurezza informatica 48 6  

Caratterizzante 
Affine e 

integrativo 

SECS- 
P/06 

SECS/P07 

Economia della sicurezza e 
dell’innovazione 

 

96 
 

12 
 

Caratterizzante IUS/04 Tutela del segreto d’impresa 48 6  

Caratterizzante IUS/10 
Regolazione pubblicistica della privacy 

e sistema della Authority 
72 9 

 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. c) 

L-LIN/12 Inglese avanzato 48 6 
 

 Totale CFU  57  

 

Anno II 
Indirizzo 

Sicurezza sul lavoro 

 

Tipologia SSD Denominazione 
Ore di 
lezione 

CFU Propedeuticità 

Caratterizzante IUS/07 Tutela dei dati del lavoratore 48 6  

Affine e 
integrativo 

MED/42 Igiene e salute nei luoghi di lavoro 48 6 
 

Caratterizzante IUS/07 
Sicurezza e nuovi modelli 

organizzativi nei luoghi di lavoro 
72 9 

 

Caratterizzante SPS/12 Sociologia della devianza 48 6  

Caratterizzante IUS/17 Diritto penale della sicurezza 72 9  

DM 270/04 art.10 
c. 5 lett. d) 

 Laboratorio di “Diritto e Politiche del 
Cyberspazio per la Sicurezza” 

48 6 
 

DM 270/04 art.  Attività autonomamente a scelta dello 48 6  
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10, c. 5 lett. a)  studente    

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. a) 

 Attività autonomamente a scelta dello 
studente 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. c) 

 
Prova finale 

 
9 

 

 Totale CFU  63  

 

Anno II 
Indirizzo 

Sicurezza e circolazione dei dati 

 

Tipologia SSD Denominazione 
Ore di 
lezione 

CFU Propedeuticità 

Caratterizzante IUS/07 Tutela dei dati del lavoratore 48 6  

Affine e 
integrativo 

IUS/05 Informazione e mercati finanziari 48 6 
 

Caratterizzante IUS/04 
Governance e responsabilità 

d’impresa 
72 9 

 

Caratterizzante SPS/12 Sociologia della devianza 48 6  

Caratterizzante IUS/17 Diritto penale della sicurezza 72 9  

DM 270/04 art.10 
c. 5 lett. d) 

 Laboratorio di “Diritto e Politiche del 
Cyberspazio per la Sicurezza” 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. a) 

 Attività autonomamente a scelta dello 
studente 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. a) 

 Attività autonomamente a scelta dello 
studente 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. c) 

 
Prova finale 

 
9 

 

 Totale CFU  63  

 
 
 

Anno II 
Indirizzo 

Sicurezza dello Stato 

 

Tipologia SSD Denominazione 
Ore di 
lezione 

CFU Propedeuticità 

Caratterizzante IUS/07 Tutela dei dati del lavoratore 48 6  

Affine e 
integrativo 

IUS/11 Libertà religiosa e sicurezza 48 6 
 

Caratterizzante IUS/16 
Prevenzione e Sicurezza individuale e 

collettiva e contrasto al cybercrime 
72 9 

 

Caratterizzante SPS/12 Sociologia della devianza 48 6  

Caratterizzante IUS/17 Diritto penale della sicurezza 72 9  

DM 270/04 art.10 
c. 5 lett. d) 

 Laboratorio di “Diritto e Politiche del 
Cyberspazio per la Sicurezza” 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. a) 

 Attività autonomamente a scelta dello 
studente 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. a) 

 Attività autonomamente a scelta dello 
studente 

48 6 
 

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. c) 

 
Prova finale 

 
9 

 

 Totale CFU  63  
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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

 

PRIVATISTICA-PUBBLICISTICA-METODOLOGICA 
Conoscenza e comprensione 

Il laureato deve approfondire la conoscenza delle fonti normative nazionali, europee ed internazionali 
dell’ordinamento giuridico in tema di sicurezza e privacy (IUS/01; IUS/02), degli strumenti e delle istituzioni di 
regolazione generale e settoriale, anche in riferimento al ruolo delle Authority (IUS/10), delle dinamiche 
sociali e delle forme di devianza favorite dalle nuove tecnologie (SPS/12), delle tecnologie di tutela dei 
sistemi informatici (INF/01).Può inoltre, nell’ambito delle attività affini e integrative, acquisire consapevolezza 
delle problematiche sociali e giuridiche connesse alla prevenzione e gestione dei conflitti derivanti dal 
pluralismo religioso (IUS/11), A tal fine, nello svolgimento delle attività didattiche, si privilegiano modalità che 
favoriscano la più diffusa e attiva partecipazione degli studenti, quali seminari, esercitazioni laboratoriali, 
tirocini ed attività extracurriculari. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Il laureato deve avere consapevolezza delle problematiche attuali in materia di protezione dei dati personali e 
di profilazione dell’utenza, sapersi orientare tra le fonti normative, nazionali e sovranazionali, in tema di 
riservatezza, privacy e sicurezza, cogliendone la portata nel contesto europeo ed internazionale; deve altresì 
comprendere le problematiche relative al contesto sociale. 
Il conseguimento delle conoscenze e della capacità di comprensione è verificato, durante lo svolgimento 
delle attività didattiche, con prove finali d'esame, in forma orale o scritta. 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
IUS/01 – IUS/02 – Riservatezza e trattamento dei dati personali 
IUS/10 – Regolazione pubblicistica della privacy e sistema delle Authority 
SPS/12 – Sociologia della devianza 
IUS/11 – Libertà religiosa e sicurezza 
INF/01 – Sicurezza informatica 

INTERNAZIONALISTICA 
Conoscenza e comprensione 

Il laureato deve possedere una adeguata conoscenza dei meccanismi di protezione della circolazione 
transfrontaliera di dati, anche in considerazione della massiva acquisizione delle informazioni in una 
dimensione globale, e delle relative attività di prevenzione e repressione di violazioni del diritto  
all’intangibilità della sfera privata dell’individuo (IUS/13). 
A tal fine, nello svolgimento delle attività didattiche, si privilegiano modalità che favoriscano la più diffusa e 
attiva partecipazione degli studenti, quali seminari, esercitazioni laboratoriali, tirocini ed attività 
extracurriculari. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Il laureato deve conoscere approfonditamente l’insieme delle tecnologie e metodologie preposte all’analisi 
dei dati massivi, ed acquisire la capacità di estrapolare, analizzare e correlare la mole di dati eterogeni, 
strutturati e non, al fine di evidenziare  le connessioni tra fattori criminogeni diversi e prevedere quelli futuri.  
Il conseguimento delle conoscenze e della capacità di comprensione è verificato, durante lo svolgimento 
delle attività didattiche, con prove finali d'esame, in forma orale o scritta. 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
IUS/13 Diritto internazionale e dell’Unione europea dei dati 

 

PENALISTICA 
Conoscenza e comprensione 
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Il laureato deve approfondire le competenze e le conoscenze del diritto penale sostanziale in materia di 
prevenzione e repressione dei reati informatici (IUS/17) e del diritto processuale penale, con particolare 
attenzione ai profili processuali del cyber crime e alla gestione dei rischi per sicurezza individuale e collettiva 
anche in  condizioni  di  particolare  criticità  e  vulnerabilità  dei  sistemi  di  protezione  nazionali  (IUS/16).  
A tal fine, nello svolgimento delle attività didattiche, si privilegiano modalità che favoriscano la più diffusa e 
attiva partecipazione degli studenti, quali gruppi di ricerca, simulazioni in aula ed esercitazioni pratiche. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Il laureato deve possedere le basi concettuali e metodologiche necessarie a comprendere le categorie dei 
reati informatici e cibernetici oggetto di indagini ad alto contenuto tecnologico, anche attraverso la 
conoscenza delle tecniche e delle procedure di analisi, valutazione e gestione dei rischi per la sicurezza 
delle persone e del territorio, sviluppando la capacità di impiegare un linguaggio tecnico corretto sia sul 
versante sostanziale che processuale. 
Il conseguimento delle conoscenze e della capacità di comprensione è verificato, durante lo svolgimento di 
tutte le attività didattiche, le esercitazioni e le simulazioni, con prove intermedie, in forma orale e scritta, 
nonché con la prova finale d’esame. 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
IUS/17 – Diritto penale della sicurezza 
IUS/16 – Prevenzione e Sicurezza individuale e collettiva e contrasto al cybercrime 

DIRITTO ED ECONOMIA DELLE IMPRESE 
Conoscenza e comprensione 

Il laureato deve acquisire una conoscenza approfondita dei modelli di governance delle imprese e dei riflessi 
in ordine alla articolazione delle responsabilità, con riferimento sia alla disciplina comune che alle 
regolamentazioni settoriali dirette ad assicurare l’adeguatezza dei modelli organizzativi, maturando 
specifiche conoscenze e competenze in ordine alle interrelazioni con la forma giuridica prescelta per 
l’esercizio dell’impresa e con la strutturazione in aggregazioni e gruppi di imprese, anche in ordine ai modelli 
differenziati di direzione e coordinamento caratteristici di questi ultimi (IUS/04). Lo studente deve inoltre 
acquisire conoscenze e competenze di carattere specialistico in materia di tutela della riservatezza delle 
informazioni e dati aziendali, con specifico riferimento al c.d. segreto d’impresa (IUS/04). Nell’ambito delle 
attività affini e integrative, può inoltre approfondire le problematiche inerenti alla tensione fra obblighi di 
disclosure e tutela della riservatezza aziendale, con specifico riferimento alla disciplina dei mercati finanziari 
(IUS/05). Deve acquisire, infine, adeguate conoscenze in materia di economia delle imprese (SECS-P/07) e 
di interferenze reciproche fra contesto giuridico, dinamiche imprenditoriali e relazioni di mercato nella 
prospettiva dei processi di innovazione (SECS-P/06). 

A tal fine, nello svolgimento delle attività didattiche sarà assicurata la conoscenza sul piano teorico-pratico, 
attraverso seminari ed esercitazioni con presentazione di casi e testimonianze aziendali, analisi di 
provvedimenti e pronunce giurisprudenziali ed esercizi di simulazione. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Il laureato deve essere in grado di elaborare, implementare ed analizzare, nella prospettiva dell’innovazione 
continua, modelli e soluzioni organizzative idonei a disciplinare i processi decisionali, anche sotto il profilo 
dell’adeguatezza ai fini della prevenzione di illeciti, con particolare riferimento alla gestione dei flussi 
informativi, alla tutela della segretezza delle informazioni aziendali e del c.d. segreto commerciale, nel 
rispetto degli obblighi di trasparenza. Deve inoltre saper individuare ed applicare le misure opportune a 
fronte di violazioni dei diritti di esclusiva sui segreti aziendali. 
La capacità di applicare conoscenza e comprensione sarà verificata attraverso le prove intermedie e la 
partecipazione attiva degli studenti alle attività teorico-pratiche (relazioni scritte e orali, forum di discussione, 
ecc.). 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
IUS/04 - Tutela del segreto d’impresa 
IUS/04 – Governance e responsabilità d’impresa 

IUS/05 – Informazione e mercati finanziari 
SECS-P/07 SECS-P/06 – Economia della sicurezza e dell’innovazione 

 
LAVORISTICA E MEDICO-LEGALE 
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Conoscenza e comprensione 

Il laureato deve acquisire una solida preparazione culturale metodologica per una attenta analisi dei rischi 

per la salute e sicurezza dei lavoratori connessi ai mutamenti dei modelli organizzativi d’impresa e alla 
nascita di nuovi lavori e nuove professioni, oltre a maturare le conoscenze utili a capire e gestire la 
complessa rete di relazioni tra normativa in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro e tutela 

dei dati personali dei lavoratori (IUS/07). Può inoltre, nell’ambito delle attività affini e integrative, acquisire, 
sotto il profilo igienico-sanitario e di difesa della salute, adeguate conoscenze circa l’individuazione, 

l’accertamento e il controllo dei fattori di nocività e di pericolosità negli ambienti di vita e del lavoro, nonché 
le misure idonee all’eliminazione dei fattori di rischio e al risanamento dei predetti ambienti (MED/42). Deve 

inoltre acquisire conoscenze aggiornate in tema di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro nella 
prospettiva penalistica (IUS/17). 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Il laureato deve acquisire la capacità di approfondire le questioni giuridiche relative alla gestione delle nuove 
tipologie contrattuali e i rischi ad essi connessi. Deve essere in grado di interpretare la normativa sulla 
gestione del rapporto di lavoro e sugli aspetti previdenziali, nonché di identificare gli adempimenti e le misure 
attuabili in un determinato contesto organizzativo (privato e pubblico). Deve essere in grado di consultare 
banche dati sia sulla giurisprudenza, sia sulla contrattazione collettiva, di livello nazionale e decentrato, 
nonché di utilizzare mezzi informativi e programmi dedicati alla gestione del personale e acquisire una 
preparazione teorico-pratica approfondita nel settore della consulenza del lavoro e della gestione del 
personale, anche sotto il profilo previdenziale e della responsabilità penale. Deve essere, altresì, in  grado  di 
conoscere i determinanti di salute, i principali fattori di rischio, l’interazione tra l’uomo ed il suo ambiente 
fisico-sociale e i principali sistemi di sorveglianza sanitaria. 
La conoscenza e capacità di comprensione è sviluppata essenzialmente attraverso gli strumenti didattici 
tradizionali quali le lezioni frontali, un cospicuo numero di laboratori didattici e lo studio personale su testi, 
pubblicazioni scientifiche ed attività seminariale, oltre ad attività di laboratorio assistito, attività di tirocinio o 
stage. La verifica del raggiungimento degli obiettivi è ottenuta con le prove d'esame sempre con una parte 
orale e, ove ritenuto opportuno, anche con prove scritte. 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 

IUS/07 – Tutela dei dati del lavoratore 
IUS/07 – Sicurezza e nuovi modelli organizzativi nei luoghi di lavoro 
MED/42 - Igiene e salute nei luoghi di lavoro 

 


