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PIANO DI STUDI 
 

Anno I 
 

Tipologia SSD Denominazione 
Ore di 
lezione N. esami CFU 

Caratterizzante IUS/08 Diritto costituzionale della salute 48 1 6 

Caratterizzante 
IUS/01 

IUS/05 
Biodiritto e responsabilità. 96 2 12 

Caratterizzante IUS/10 

Programmazione dei servizi sanitari. – 
Lezioni (6 CFU) 

48 

3 9 
Programmazione dei servizi sanitari. – 

Laboratorio (3 CFU) 
24 

Caratterizzante IUS/04 Diritto dell’impresa sanitaria 
 

72 
4 

 

9 

Affine e 
integrativo 

SECS-
P/07 

Economia e management delle aziende 
sanitarie – lezioni (9 CFU) 

72 

5 12 
Economia e management delle aziende 

sanitarie – laboratorio (3 CFU) 
24 

DM 270/04 art.  
Attività autonomamente a scelta 

dello 
48 6 6 

 Totale cfu  54 

 
 

Anno II  

 

Tipologia SSD Denominazione 
Ore di 
lezione 

N. 
esami 

CFU Propedeuticità 

Caratterizzant
e 

IUS/10 

Ordinamento e contratti in 
sanità– lezioni (6 CFU) 

48 
7 9  

Ordinamento e contratti in 
sanità– laboratorio (3 CFU) 

24 

Caratterizzant
e IUS/07 

Rapporti di lavoro e sanità– 

lezioni (6 CFU) 

 

 

48 8 12  



2 

 

 

Rapporti di lavoro e sanità– 
laboratorio – (3 CFU) 

24 

Rapporti di lavoro e sanità– 
laboratorio – (3 CFU) 

24 

Affine e 
integrativo 

SECS-
P/07 

Programmazione e controllo 
delle aziende sanitarie– lezioni (6 

cfu) 

 

48 

9 9 

Economia e 
management delle 
aziende sanitarie. 

Programmazione e controllo 
delle aziende sanitarie– 

laboratorio  

(3 CFU) 

 

24 

 Caratterizzante IUS/01 Gestione dei dati sanitari. 48 10 6  

Caratterizzant
e 

IUS/17 Responsabilità penale e sanità. 48 11 6  

DM 270/04 
art.10, c. 5 lett. 

a) 
 

Attività autonomamente a scelta 
dello studente 

48 12 6  

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. d) IUS/13 

Laboratorio “I flussi dei dati 
sanitari nel diritto internazionale 

ed europeo”. 
24 13 3  

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. d) 

 Tirocinio  
 6  

DM 270/04 art. 
10, c. 5 lett. c) 

 Prova finale 
  9  

 Totale cfu 66  
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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

 

ISTITUZIONALE/METODOLOGICO 

Conoscenza e comprensione 

Le attività didattiche e formative sono orientate a consolidare le conoscenze teoriche fondamentali, ad 

approfondire e ricondurre in un quadro di sistema istituti giuridici e nuclei tematici disciplinari che in 

modo più diretto sono riconducibili al settore medico-sanitario, a sviluppare capacità di interpretazione 

delle norme e delle loro ricadute applicative. 

Il laureato deve acquisire un’approfondita conoscenza: 

- dell’assetto istituzionale delle garanzie e tutele in materia di salute e accesso alle cure delineato dalla 

Costituzione (IUS/08); 

- degli aspetti bioetici e delle garanzie di libertà della persona connessi all’attività medica e ai 

trattamenti sanitari (IUS/01; IUS/08); 

- dei profili giuridici e tecnico-gestionali relativi al trattamento dei dati personali sanitari (IUS/01; 

IUS/13); 

- delle forme e dei modi di esercizio di attività e servizi in ambito sanitario e dei riflessi in ordine alla 

articolazione delle responsabilità, con riferimento sia alla disciplina comune che alle regolamentazioni 

settoriali dirette ad assicurare l’adeguatezza dei modelli organizzativi; dei modelli organizzativi e dei 

processi di controllo interno ed esterno nell'ottica del perseguimento delle migliori performance, della 

prevenzione e gestione dei rischi, della sostenibilità finanziaria e ambientale, dei doveri di due 

diligence, della verifica della compliance aziendale; della tutela degli intangibile assets (IUS/04); 

- dei profili di responsabilità civile, penale e amministrativa in campo medico e sanitario e di quelli 

connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché della disciplina in materia assicurativa (IUS/01; 

IUS/05; IUS/17). 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Ci si aspetta che il laureato sia in grado di individuare e attivare funzioni e tutele in materia di salute e 

servizi sanitari, inquadrandole all’interno dell’ordinamento del sistema sanitario; di analizzare, 

valutare ed elaborare modelli e soluzioni organizzative di esercizio di attività e servizi in ambito 

sanitario idonei a disciplinare i processi decisionali, anche sotto il profilo dell’adeguatezza ed 

efficienza delle prestazioni, della prevenzione e gestione dei rischi, della sostenibilità finanziaria e 

ambientale, dei doveri di due diligence, della verifica della compliance aziendale; di valutare e 

contribuire a elaborare analisi necessarie per le scelte di programmazione e di gestione che tengano 

conto delle funzioni e responsabilità allocate ai diversi livelli e dei profili di responsabilità civile, 

penale, amministrativa; di impostare e gestire procedimenti amministrativi e processi decisionali in 

funzione della tutela e assistenza del malato, anche sotto il profilo della garanzia della sua libertà di 

autodeterminazione; di impostare, gestire e coordinare procedimenti amministrativi e processi 

decisionali aziendali in materia di sicurezza e trattamento dei dati sanitari. 

 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate – mediante prove valutative intermedie e 

verifiche in itinere, e con prove finali d’esame, svolte in forma orale o scritta – nelle seguenti attività 

didattiche e formative: 

IUS/08 - Diritto costituzionale della salute 

IUS/01, IUS/05 -  Biodiritto e responsabilità. 

IUS/04 - Diritto dell’impresa sanitaria 

IUS/17 - Responsabilità penale e sanità 

IUS/01 - Gestione dei dati sanitari. 

IUS/13 - I flussi di dati sanitari nel diritto internazionale ed europeo (laboratorio). 

Ulteriore momento di acquisizione e verifica delle conoscenze e della capacità di applicazione è dato 

dal tirocinio formativo previsto al II anno di corso presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 

professionali. 
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APPLICATIVO/GESTIONALE 
Conoscenza e comprensione 

Le attività didattiche e formative sono orientate a fornire agli studenti gli strumenti, logici e operativi, 

idonei a confrontare il dettato normativo con il contesto dei problemi reali, a impostare correttamente i 

termini del rapporto tra forme giuridiche e materia sociale ed economica, a individuare modelli e 

modalità di attuazione del diritto all’interno della concreta esperienza gestionale. 

Il laureato deve acquisire un’approfondita conoscenza: 

- della normativa nazionale e regionale in materia di programmazione e organizzazione dei servizi 

sanitari. dei livelli programmatori e decisionali in materia sanitaria e delle corrispondenti interrelazioni 

(IUS/10); 

- della disciplina dei contratti pubblici, in particolare dei rapporti e convenzioni tra P.A. e privati 

fornitori di beni ed erogatori di servizi e prestazioni in campo sanitario o socio-sanitario (IUS/10); 

- della disciplina dei rapporti di lavoro del personale del comparto sanità nel settore pubblico, privato e 

privato convenzionato (IUS/07); 

- dei postulati economico-aziendali in materia di organizzazione e governance aziendale, dei sistemi di 

accounting, del reporting economico-finanziario e di sostenibilità (SECS-P/07); 

- dei sistemi di controllo, interno ed esterno, delle aziende, dei modelli di performance measurement e 

di value creation, di determinazione del costing aziendale (SECS-P/07). 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Ci si aspetta che il laureato sia in grado di orientarsi, con sicurezza, tra le fonti normative e 

regolamentari (nazionali e regionali) in tema di programmazione, organizzazione e gestione dei servizi 

sanitari e socio-sanitari; di individuare e definire procedimenti amministrativi e processi decisionali 

aziendali funzionali alla programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari e socio-

sanitari; di valutare e contribuire a elaborare analisi qualitative e quantitative necessarie per le scelte di 

programmazione e di gestione; di inquadrare e definire procedimenti e attività all’interno della 

Pubblica Amministrazione e rapporti con altri livelli o settori della Pubblica Amministrazione; di 

contribuire e fornire supporto alla definizione di strategie aziendali, di modelli e processi organizzativi 

più idonei sotto il profilo dell’efficienza, efficacia e della sostenibilità economica; di impostare e 

supportare attività e processi di controllo e valutazione delle performance e delle prestazioni, di 

mappatura, analisi e gestione del rischio, di verifica della compliance aziendale,di performance 

measurement e di value creation, di determinazione del costing aziendale; di inquadrare, impostare e 

definire i rapporti tra operatori privati e la Pubblica Amministrazione; di impostare e gestire 

procedimenti amministrativi e processi decisionali aziendali nell’esercizio di funzioni di acquisizione 

e/o erogazione di beni, servizi e prestazioni in campo sanitario o socio-sanitario; di impostare e gestire 

procedimenti amministrativi e processi decisionali aziendali funzionali al reclutamento e alla gestione 

del personale. 

 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate – mediante prove valutative intermedie e 

verifiche in itinere, e con prove finali d’esame, svolte in forma orale o scritta, nonché attraverso 

laboratori tematici che integrano le lezioni frontali e saranno condotti da esperti del settore – nelle 

seguenti attività didattiche e formative: 

IUS/10 - Programmazione dei servizi sanitari. 

IUS/10 - Ordinamento e contratti in sanità 

IUS/07 - Rapporti di lavoro e sanità 

SECS-P/07 - Economia e management delle aziende sanitarie 

SECS-P/07 - Programmazione e controllo delle aziende sanitarie. 

Ulteriore momento di acquisizione e verifica delle conoscenze e della capacità di applicazione è dato 

dal tirocinio formativo previsto al II anno di corso presso imprese, enti pubblici o privati, ordini 

professionali. 

 

 


