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PROGRAMMA D’INSEGNAMENTO 
 

DENOMINAZIONE  (codice): ECONOMIA DEL LAVORO” “156095”  
SUBJECT TITLE: “ LABOUR ECONOMICS ” 

 
SSD (Scientific area) SECS-P/01 

CFU (Credits):6 
Anno di corso (Programme year) :V 

Semestre (Academic period): II 
(da febbraio 2014 a maggio  2014) 

Propedeuticità Prerequisites: ECONOMIA POLITICA/ECONOMICS 
 

Docente (Lecturer): Prof. ssa Marilene Lorizio 
 
 

Obiettivi formativi : Fornire una trattazione teorica ed applicata del funzionamento del mercato del 
lavoro.  Approfondire le valenze sociologiche del mercato del lavoro, la rilevanza della qualità delle 
risorse umane ed il ruolo della informazione, conoscenza e competenza nella organizzazione del 
lavoro nelle imprese. Evidenziare gli stretti legami con il diritto del lavoro, la sociologia e la 
politica economica. 
 
Objectives: The objective is to provide a theoretical and applied treatment of the labor market,  to 
develop the sociological meanings of the labour market, the relevance of the quality of the human 
resources and the role of information, knowledge and expertise in the organization of the work in 
business. There is also the aim to highlight the close link with the labour law and political 
economics.  
 
Risultati d’apprendimento attesi: Lo studente dovrà: riuscire ad esaminare le caratteristiche e le 
performance dei sistemi sociali attraverso l’analisi del funzionamento del mercato del lavoro; 
valutare  l’influenza dei fattori strutturali ed  istituzionali operanti nel mercato del lavoro e del ruolo 
strategico rivestito dal  capitale umano. Infine cogliere i forti legami interdisciplinari con gli aspetti 
giuridici e sociali.  
 
Expected learning results: The student will be able to examine the characteristic and performance 
of the social systems  through the analysis of the functioning of the labour market. He will be also 
able to evaluate the influence of structural and institutional factors of the labour market and the 
strategic role of the human capital. The student will finally catch the strong interaction with the 
legal and social aspects.  
 
Organizzazione didattica  
(Teaching organization):  
Lezioni ex cathedra (Lectures): CFU (Credits) 6; Ore (Hours): 48 



  
 
Modalità d’erogazione:  tradizionale 
Course modality: traditional 
 
 
Modalità di verifica dell’apprendimento: esame orale con verifiche intermedie  
Examination method: oral examination with midterm check 
 
Programma dettagliato: 
Domanda di lavoro nel breve e nel lungo periodo; 
L’offerta di lavoro nel breve e nel lungo periodo; 
Capitale umano ed economia dell’istruzione;  
Aspetti sociali del mercato del lavoro; 
Politiche per l’occupazione e del lavoro. 
 
Teaching programme (summary):  
 
Labour demand in the short and long term; 
The labour supply in the short and long term; 
Human capital and the economics of education;  
Social aspects of the labour market;  
Employment policies.  
 
 
Testi consigliati (Textbooks):  G. Antonelli – G. Guidetti,  Economia del lavoro e delle risorse 
umane, Utet. 
 
 
 
Possibili lingue straniere : inglese  
(Additional foreign languages): english 
 
 
 


